
ระเบียบวาระการประชุมการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาแต้ม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 1/2569 
วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. ๒๕69 เวลา 10.00  น. 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาแต้ม 
............................................ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นางธัญมณฑ์ ตุ้มสุวรรณ 1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ 
รองปลัด อบต.  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙               
                                     ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้กำหนด 

กรอบการประเมินวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 เครื่องมือ 
เพื่อเก็บข้อมูลจากแต่ละแหล่งข้อมูล ได้แก่ 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในจากบุคลากรในหน่วยงาน (Internal and Transparency Assessment : IIT)  
2. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และ 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และกำหนดให้
การประเมินคุณธรรมฯ เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองตาแต้ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย ตามหลักเกณฑ์ ปฏิทิน และแนวทาง ที่กำหนด จึงได้เชิญคณะทำงาน
ทุกท่านเข้าร่วมประชุมในวันนี้ 

ที่ประชุม  ……………………………………………………………………………………………….……………….……. 
            ……………………………………………………………………………………………………………..………. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นางธัญมณฑ์ ตุ้มสุวรรณ - ไม่มี (เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก) 
รองปลัด อบต. 
    
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
นางธัญมณฑ์ ตุ้มสุวรรณ  1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
รองปลัด อบต.  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบล

หนองตาแต้ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยคะแนนรวมที่ได้ คือ 95.33 
คะแนน อยู่ระดับ “ผ่าน” ซ่ึงมีผลคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ (เอกสารหมายเลข 1) 

  1.1 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวมร้อยละ 99.25 
มีคะแนนแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

   - ตัวชี้วัดเรื่องการปฏิบัติหน้าที่  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.78 
       - ตัวชี้วัดเรื่องการใช้งบประมาณ  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.78 
       - ตัวชี้วัดเรื่องการใช้อำนาจ  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100.00 
       - ตัวชี้วัดเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ   คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.89 
       - ตัวชี้วัดเรื่องการแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.78 

1.2 แบบวัด... 
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  1.2 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนรวมร้อยละ 99.25 

มีคะแนนแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
   - ตัวชี้วัดเรื่องคุณภาพการดำเนินงาน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.31 
       - ตัวชี้วัดเรื่องประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 84.17 
       - ตัวชี้วัดเรื่องการปรับปรุงการทำงาน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 86.03 
  1.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวมร้อยละ 98.75 
 มีคะแนนแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

  - ตัวชี้วัดเรื่องการเปิดเผยข้อมูล  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.50 
      - ตัวชี้วัดเรื่องการป้องกันการทุจริต  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100.00 

ที่ประชุม  ……………………………………………………………………………………………….……………….……. 
            ……………………………………………………………………………………………………………..………. 

นางธัญมณฑ์ ตุ้มสุวรรณ  2. หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
รองปลัด อบต.  ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ (เอกสารหมายเลข 2) 
  2.1 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
  2.2 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
  2.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ที่ประชุม  ……………………………………………………………………………………………….……………….……. 
            ……………………………………………………………………………………………………………..………. 

นางธัญมณฑ์ ตุ้มสุวรรณ 3. ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
รองปลัด อบต.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เอกสารหมายเลข 3) 

ที่ประชุม  ……………………………………………………………………………………………….……………….……. 
            ……………………………………………………………………………………………………………..………. 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. หลักเกณฑ์การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาแต้ม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองตาแต้ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เอกสารหมายเลข 1) 

นางธัญมณฑ์ ตุ้มสุวรรณ - ขอให้ที่ประชุมร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมในการดำเนินงานของ 
รองปลัด อบต.   หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาแต้ม ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในแต่ละตัวชี้วัด 

ที่ประชุม  ……………………………………………………………………………………………….……………….……. 
            ……………………………………………………………………………………………………………..………. 

 

2. การมอบหมาย... 
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 2. การมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาแต้ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

ที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………….……………….……. 
            ……………………………………………………………………………………………………………..………. 

3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาแต้ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

นางธัญมณฑ์ ตุ้มสุวรรณ - ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาร่างมาตรการการป้องกันการทุจริตและการจัดการ
รองปลัด อบต.  ร้องเรียน 

ที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………………………. 
            ……………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  
นางธัญมณฑ์ ตุ้มสุวรรณ - ท่านใดมีข้อเสนอแนะหรือข้อสอบถามเพ่ิมเติมหรือไม่ ถ้าไม่มีต้องขอขอบคุณทุกท่าน 
รองปลัด อบต. ที่เข้าร่วมประชุมวันนี้ ขอปิดประชุม 
   

 


